
Unternehmens-Profil:           
     
 
Branche:  

Regional- und  
Umweltplanung 

 

Anzahl Mitarbeitende:  
55 (Mai 2015)  
 

Zertifiziert seit:  
März 2010 

 
 verschiedene auf familiäre Bedürfnisse angepasste 

Arbeitszeitmodelle wie Teilzeitarbeit, Gleitzeitmodell, 

Vertrauensarbeitszeiten 

 Ansprechpartnerin für die Vereinbarkeit 

 Zuschuss zur Kindergartenbetreuung 

 Weiterbildungsmaßnahmen in der Elternzeit 

 Wiedereinstiegsprogramme nach der Elternzeit 

 betriebliche Altersvorsorge 

 arbeitgeberfinanzierte Berufsunfähigkeitsversicherung 

 jährlicher Betriebsausflug mit Partnern und Familien 

 Möglichkeit zur Heimarbeit 

 ergonomisch eingerichtete Büroarbeitsplätze 

 Massage am Arbeitsplatz 2x monatlich (mit Kostenbe-

teiligung des Unternehmens) 

 
Besonderheit: 
Im Unternehmen haben die Mitarbeitenden die Möglichkeit 
ihren Arbeitsort sehr flexibel zu gestalten. Sowohl das Ho-
me Office als auch die Arbeit aus dem Ausland ist zeitwei-
se möglich.  

UmweltPlan GmbH Stralsund 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AUDiT „Erwerbs- und Privatleben“  
 

Das Audit ist ein strategisches Ma-
nagementinstrument zur Verbesserung 
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und 
Privatleben. Es unterstützt Unterneh-
men bei der Umsetzung einer mitarbei-
ter/-innenorientierten Unternehmenskul-
tur, entwickelt zeitgemäße Personal-
konzepte und integriert innovative Mo-
delle zum Kompetenzerhalt älter wer-
dender Mitarbeiter/-innen. 
 
Handlungsfelder: 

 Arbeitszeit 

 Arbeitsorganisation und –inhalt 

 Arbeitsort 

 Informations- und 

Kommunikationspolitik 

 Führungskompetenz 

 Personalentwicklungs- und -

Beratungsprogramme 

 Betriebliches Gesundheitsma-

nagement 

 Flankierender Service für Mitarbei-

tende 

 Entgeltbestandteile / geldwerte 

Leistungen 

 

AUDiT – es geht ganz einfach! 
 
 Informations- und Vorbereitungsge-

spräch(e)  

 Auftaktveranstaltung  

 Analyse des Status quo und des 

Entwicklungspotenzials 

 Auswertung und Ergebnispräsentati-

onen 

 Entwicklung eines unternehmens-

spezifischen Konzeptes  

 Konzeptumsetzung mit Beratung 

und Prozessbegleitung 

 Durchführung des Audits 

 Re-Audit nach drei Jahren 

 
Mit Abschluss des Prozesses erhalten 
Unternehmen ein Gütesiegel.  
 

 

Geschäftsführerin, Synke Ahlmeyer 
 

„UmweltPlan ist ein Unternehmen, in dem wirtschaftlicher 
Erfolg und soziale Verantwortung eng miteinander verbun-
den sind. Zu jedem Arbeitsplatz gehört eine Persönlichkeit. 
- nach diesem Prinzip wird die Personalpolitik gestaltet und 
gelebt. Soziale Verantwortung ist integraler Bestandteil der 
Unternehmensstrategie." 
 

Kontakt: 
 

UmweltPlan GmbH Stralsund  
Tribseer Damm 2 
18437 Stralsund 
Tel.: 03831  61 08-0 
Fax: 03831  61 08-49 
E-Mail: info@umweltplan.de 
Web: www.umweltplan.de 
 
 


