Neubrandenburger Stadtwerke GmbH

AUDIT ,,Erwerbs- und Privatleben”

Das Audit ist ein strategisches Ma-
nagementinstrument zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben. Es unterstitzt Unterneh-
men bei der Umsetzung einer mitarbei-
ter/-innenorientierten Unternehmenskul-
tur, entwickelt zeitgemafRe Personal-
konzepte und integriert innovative Mo-
delle zum Kompetenzerhalt alter wer-
dender Mitarbeiter/-innen.

Handlungsfelder:

e Arbeitszeit

e Arbeitsorganisation und -inhalt

e Arbeitsort

e Informations- und
Kommunikationspolitik

e Fihrungskompetenz

¢ Personalentwicklungs- und Bera-
tungsprogramme

e Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

o Flankierender Service fiur Mitarbei-
tende

o Entgeltbestandteile / geldwerte
Leistungen

AUDIT — es geht ganz einfach!

Informations- und Vorbereitungsge-
sprach(e)

Auftaktveranstaltung

Analyse des Status quo und des
Entwicklungspotenzials
Auswertung und Ergebnisprasentati-
onen

Entwicklung eines unternehmens-
spezifischen Konzeptes
Konzeptumsetzung mit Beratung
und Prozessbegleitung
Durchflihrung des Audits

Re-Audit nach drei Jahren

Pl S .

Mit Abschluss des Prozesses erhalten
Unternehmen ein Gutesiegel.

AUDIT

w Erwerbs- und Privatleben

Unternehmens-Profil:

Branche:
Energieversorgung und
Multimediaservice,
Dienstleistung

Anzahl Mitarbeitende:
519

Zertifiziert seit:
August 2010

% verschiedene auf familiare Bedirfnisse angepasste Arbeits-
zeitmodelle
% jeweils eine Ansprechpartnerin fur das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement und fir die Balance von Beruf und Familie
neu.sw Familientag
interne Information Uber Intranet und Newsletter
Betriebliches Gesundheitsmanagement
% Jahrlicher Gesundheitstag im Unternehmen
% Angebote zur gesunden Ernahrung
# Organisation von Praventionskursen (z. B. Aquajogging,
Yoga, Nordic Walking)
Massage / Akupressur am Arbeitsplatz
Betriebssportgruppen
Teilnahme an Sportveranstaltungen
Schwimmkurse fir die Kinder der Mitarbeitenden
%  Zuschuss zur Geburt
%  Eltern-Kind-Arbeitszimmer
% Informationen und Unterstutzung bei der Pflege von Angeho-
rigen
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Besonderheit:

Lagerfeuer, Abenteuer und Spal} — davon trdumen Kinder in den
langersehnten Sommerferien. Bereits seit 2009 organisiert das
Unternehmen ein Betriebsferienlager fur Kinder und Enkelkinder
der Mitarbeitenden. Darliber hinaus hilft neu.sw bei Betreuungs-
problemen wéhrend der Ferienzeit. Das Unternehmen organisiert
eine Ganztagesferienbetreuung und ubernimmt anteilig die anfal-
lenden Kosten.

Ingo Meyer, Vorsitzender der neu.sw Geschaftsfiih-
rung

,Die zahlreichen Angebote fiir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, um ihr Berufs- und Privatleben in der Balance
zu halten, sind flr uns eine Selbstverstandlichkeit. Eine
familienbewusste Personalpolitik ist sowohl fiir die Bindung
erfahrener Mitarbeiter, als auch fir die Gewinnung junger
Arbeitskréfte liberaus wichtig.“

Kontakt:

Neubrandenburger Stadtwerke GmbH
John-Schehr-Stralie 1

17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395 3500-177

Fax: 0395 3500-229

E-Mail: info@neu-sw.de

Web: www.neu-sw.de
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