Hochschule Wismar

audit familiengerechte hochschule

Die berufundfamilie gGmbH bietet mit
dem audit familiengerechte hochschule
ein Managementinstrument zur fami-
liengerechten Gestaltung der Arbeits-
und Studienbedingungen an Universita-
ten und Fachhochschulen an.

Die Notwendigkeit einer besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zeigt
sich im Hochschulbereich auf besonde-
re Weise. Hier gilt es nicht nur familien-
gerechte Arbeitsbedingungen fir die
Hochschulangestellten zu schaffen,
sondern auch familiengerechte Stu-
dienbedingungen fir die Studierenden
zu gewabhrleisten.

Handlungsfelder:

e Arbeits-, Forschungs- und Studien-
zeit

e Arbeits-, Forschungs- und Studien-
organisation

e Arbeits-, Forschungs- und Studienort

¢ Information und Kommunikation

e Fihrung

e Personalentwicklung und wissen-
schaftliche Qualifizierung

o Entgeltbestandteile, geldwerte Leis-
tungen und Studienfinanzierung

e Service fur Familien

Ablauf audit Familiengerechte Hoch-
schule

Vorbereitungsgespréch

Aufnahme Status quo
Strategieworkshop

Basischeck (ab 10.001 Studierende)
Auditierungsworkshop
Leitungsgesprach (ab 10.001 Stu-
dierende)

Zielvereinbarung

Erteilung Zertifikat

Re-Audit nach drei Jahren
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Auf der einmal jahrlich stattfindenden
Zertifikatsverleihung wird das Engage-
ment flr eine familiengerechte Hoch-
schulkultur unter Anwesenheit von
Schirmherren und Medien gewiirdigt.

Familiengerechte Hochschule - Profil:

i

Branche:
Wissenschaft und Lehre

Zertifiziert seit: 2004

# Zwergenstube zur kurzzeitigen Kinderbetreuung

% Zwergen-Treff: Veranstaltung fir Eltern und Kinder
# Hochschulkindertag — an diesem Tag steht die Cam-
pus-Wiese ganz im Zeichen von Spiel, Spald und
Abenteuer fir Campus-Zwerge, Wellenreiter, Kinder-
Uni-Horer, Hochschulkinder und ihren Eltern
Elternseminare zu unterschiedlichen padagogischen
Themen

Kinder Uni

Eltern Uni

Sommerferienangebot

Beratung zur Vereinbarkeit
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Motto:

~Wir sind eine Hochschule, die sich Uber Fragen zur Ver-
einbarkeit von Studium, Beruf und Familienaufgaben gerne
den Kopf zerbricht.”

Jacqueline Ewert, Koordinierungsstelle

Mitarbeiter und Studierende mit Familienaufgaben besitzen
grol3es Potenzial. Dessen ist sich die Hochschulleitung be-
wusst und nutzt deshalb seit 2004 das Zertifizierungsverfah-
ren zur Familiengerechten Hochschule, um kontinuierlich
Verbesserungsmaflinahmen fir eine vereinbarkeitsbewusste
Studien- und Personalpolitik zu realisieren. Mit der jingsten
Re-Auditierung strebt die Hochschule Wismar vor allem die
Weiterentwicklung bestehender und erfolgreicher Maf3nah-
men und Angebote an. Die Vereinbarkeit unterstitzenden
Ziele und Aktivitaten gilt es zu festigen und zu verstetigen.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 510 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschéftigt. Der als Abbild des Selbst-
verstandnisses der Hochschule entstandene Familien-
Kodex soll mit der Umsetzung der Zielvereinbarung mit
Leben gefillt werden.

Kontakt:

Hochschule Wismar

Postfach 1210

23952 Wismar

Tel. 03841 753-7460

E-Mail; familiengerechte-hochschule @hs-wismar.de
Web: www.hs-wismar.de
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