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Branche:  
Wissenschaft und Lehre 
 
 

 

Zertifiziert seit 2010; 
Beitritt zur Charta „Familie in der Hochschule“ 2015 

 
 Jährliche Veranstaltungen zur „Kinderhochschule“ und 

„Seniorenhochschule“ 

 Familienportal im Internet (Informationen zum Thema 

Beschäftigte/Studierende mit Kind sowie Pflege Ange-

höriger) 

 Teilzeitarbeit / Teilzeitstudiengänge 

 Beratungsangebote 

 Betreuungsmöglichkeiten im unmittelbaren Umfeld der 

Hochschule 

 Fortbildungsmöglichkeiten zu betreuungsgesicherten 

Zeiten 

 Wickel- und Stillmöglichkeiten 

 Kostenloses Mittagessen für Kinder bis 10 Jahren von 

studierenden Eltern 

 Eltern-Kind Café / Eltern-Kind Treff 

 Eltern-Kind Raum/ Kinderecke in der Bibliothek und 

Cafeteria / mobile Spielkiste 

 Familienbeauftragte in den Fachbereichen 

 Familienparkplätze 

 Begrüßungsgeschenk für Neugeborene 
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Charta Familie in der Hochschule 

 

Die unterzeichnenden Hochschulen 
bekennen sich zum Selbstverständnis 
der Charta und des Best-Practice 
Clubs. Mit dem erfolgreichen Hoch-
schulverbund Best Practice-Club „Fami-
lie in der Hochschule" ist 2008 ein ein-
maliges Netzwerk von Hochschulen 
entstanden, das sich durch einen bun-
desweiten Dialog und partnerschaftli-
ches Arbeiten auf Augenhöhe aus-
zeichnet. 
 
Die Charta „Familie in der Hochschule“ 
wird als Strategieentwicklung zu einer 
nachhaltigen Chancengerechtigkeit und 
Familienorientierung in der Wissen-
schaft durch die Robert Bosch Stiftung 
gefördert und vom Centrum für Hoch-
schulentwicklung (CHE) unterstützt. 

 

audit familiengerechte hochschule  
 

Die berufundfamilie gGmbH bietet mit 
dem audit familiengerechte hochschule 
ein Managementinstrument zur fami-
liengerechten Gestaltung der Arbeits- 
und Studienbedingungen an Universitä-
ten und Fachhochschulen an. 
 
Die Notwendigkeit einer besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie zeigt 
sich im Hochschulbereich auf besonde-
re Weise. Hier gilt es nicht nur familien-
gerechte Arbeitsbedingungen für die 
Hochschulangestellten zu schaffen, 
sondern auch familiengerechte Stu-
dienbedingungen für die Studierenden 
zu gewährleisten. 
 
Handlungsfelder: 
 

 Arbeits-, Forschungs- und Studien-

zeit 

 Arbeits-, Forschungs- und Studien-

organisation 

 Arbeits-, Forschungs- und Studienort 

 Information und Kommunikation 

 Führung 

 Personalentwicklung und wissen-

schaftliche Qualifizierung 

 Entgeltbestandteile, geldwerte Leis-

tungen und Studienfinanzierung 

 Service für Familien 

Kontakt: 
 

Hochschule Neubrandenburg 
Audit familiengerechte Hochschule 
Enrica Hinz 
E-Mail: ehinz@hs-nb.de 
 
Charta Familie in der Hochschule 
Anja Ruß 
E-Mail: russ@hs-nb.de 
 
Postfach 11 01 21 
17041 Neubrandenburg 
Web: www.hs-nb.de 
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