HST Hanse Treuhand Steuerberatungsgesellschaft mbH

AUDIT ,,Erwerbs- und Privatleben”

Das Audit ist ein strategisches Ma-
nagementinstrument zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben. Es unterstitzt Unterneh-
men bei der Umsetzung einer mitarbei-
ter/-innenorientierten Unternehmenskul-
tur, entwickelt zeitgemafRe Personal-
konzepte und integriert innovative Mo-
delle zum Kompetenzerhalt alter wer-
dender Mitarbeiter/-innen.

Basismodule:

e Unternehmens- und Fiihrungskultur
Unternehmensstruktur
Qualitatsmanagement
Handlungsfeldbezogene Grundlagen
Evaluation und Controlling

Vertiefungsmodule:

e Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

e Personalentwicklung

e Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

e Personalmarketing

e Eltern- und Pflegezeit managen

o Alter werden am Arbeitsplatz

o Vielfalt managen

AUDIT — es geht ganz einfach!

Informations- und Vorbereitungsge-
sprach(e)

Auftaktveranstaltung

Analyse des Status quo und des
Entwicklungspotenzials
Auswertung und Ergebnisprasentati-
onen

Entwicklung eines unternehmens-
spezifischen Konzeptes
Konzeptumsetzung mit Beratung
und Prozessbegleitung
Durchflihrung des Audits

Re-Audit nach drei Jahren
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Mit Abschluss des Prozesses erhalten
Unternehmen ein Gutesiegel.

AUDIT

w Erwerbs- und Privatleben

Unternehmens-Profil:

Branche:
Steuerrecht

Hanse Treuhand

Steuerberatungsgesellschaft mbH

Anzahl Mitarbeitende: & I
13

Zertifiziert seit:
Marz 2015

verschiedene Arbeitszeitmodelle

Freistellung der Mitarbeitenden am eigenen Geburts-
tag und am Geburtstag ihres/ihrer Kindes/Kinder bis
zum 12. Lebensjahr ab 13 Uhr

Ansprechpartnerin fur die Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Privatleben

Mdoglichkeiten zur Telearbeit

Durchfuhrung von Betriebsfesten

Zuschuss bei Geburten, Hochzeiten
Gesundheitsfordernde Malinahmen (Massage und
Qi Gong am Arbeitsplatz, unternehmensinterne Lauf-
gruppe, Bereitstellung von Fitnessgeraten im Unter-
nehmen)

% Ergonomische Gestaltung der Arbeitsplatze
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Besonderheit:

Das Unternehmen tbernimmt die Kosten fir die monatli-
chen gesundheitsférdernden MaRnahmen fiir die Mitarbei-
tenden. Das Thema betriebliches Gesundsheitsmanage-
ment wird in dieser Kanzlei gro3 geschrieben: die Mitar-
beitenden kénnen den betriebseigengen Fitnessraum so-
wie die Sauna nutzen.

Geschaftsfihrer, Susanne Witt und Daniel Hirsch

Unternehmens-Leitsatz ,miteinander wertvoll handeln®

.FUr uns ist es sehr wichtig, dass die von uns betreu-
ten Mandanten sich auf ihre eigentliche unternehme-
rische Tdtigkeit konzentrieren konnen.

Kontakt:

HST Hanse Treuhand Steuerberatungsgesellschaft mbH
Rosengarten 1

18435 Stralsund

Tel.: 0383 1/30 0320

Fax: 0383 1/3003 210

E-Mail: sto@hanse-treuhand.de

Web: www.hst-hanse-treuhand.de
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