BALTIC SEA RESORT Krdslin

AUDIT ,,Erwerbs- und Privatleben*

Das Audit ist ein strategisches Ma-
nagementinstrument zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben. Es unterstitzt Unterneh-
men bei der Umsetzung einer mitarbei-
ter/-innenorientierten Unternehmenskul-
tur, entwickelt zeitgemaRe Personal-
konzepte und integriert innovative Mo-
delle zum Kompetenzerhalt alter wer-
dender Mitarbeiter/-innen.

Basismodule:

e Unternehmens- und Fuhrungskultur
e Unternehmensstruktur

¢ Qualitatsmanagement

¢ Handlungsfeldbezogene Grundlagen
e Evaluation und Controlling

Vertiefungsmodule:

e Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

e Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

e Personalentwicklung

e Personalmarketing

e Eltern- und Pflegezeit managen

o Alter werden am Arbeitsplatz

¢ Vielfalt managen

AUDIT — es geht ganz einfach!

Informations- und Vorbereitungsge-
sprach(e)

Auftaktveranstaltung

Analyse des Status quo und des
Entwicklungspotenzials
Auswertung und Ergebnisprasentati-
onen

Entwicklung eines unternehmens-
spezifischen Konzeptes
Konzeptumsetzung mit Beratung
und Prozessbegleitung
Durchfiihrung des Audits

Re-Audit nach drei Jahren
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Mit Abschluss des Prozesses erhalten
Unternehmen ein Gutesiegel.

AUDIT

w Erwerbs- und Privatleben

Unternehmens-Profil: BALTIC SEA RESORT

L\ 4

Branche:

Marina / Bootsbau

Anzahl Mitarbeitende:
63

Zertifiziert seit:
Marz 2016

verschiedene Arbeitszeitmodelle

Freistellung der Mitarbeitenden am eigenen Geburts-
tag ab 12 Uhr

Bezahlter und unbezahlter Sonderurlaub
Kooperationen mit regionalen Unternehmen (Sonder-
konditionen bei Hausreinigungsarbeiten)
Mdoglichkeiten zur Telearbeit

Durchfuhrung von Betriebsfesten

Familienbedingte Ausstiegsplanung

Stoérungsfreie Arbeitszeiten fir Teamleiter/-innen
Vorzugskonditionen in den eigenen Einrichtungen
Budgets fiir teaminterne Freizeitaktivitaten

Seminare zu Gesundheitsthemen
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Besonderheit:

Wichtige Informationen tber das Unternehmen und beste-
hende Regelungen und Zustandigkeiten zur Vereinbarkeit
sind in einem Mitarbeiter-Handbuch festgeschrieben.

Geschaéftsfihrer, Falk Morgenstern

.unser Ziel ist es, zufriedene und motivierte Mitarbeitende
an uns zu binden. Im Hinblick auf den demografischen
Wandel und die damit verbundenen Herausforderungen flr
die Unternehmen unserer Region wollten wir aktiv werden.

Wir wollen uns jedoch nicht auf unseren Lorbeeren ausru-
hen, sondern sehen diese Zertifizierung als fortlaufendes
Projekt welches wir stetig weiterentwickeln und den Be-
dirfnissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konti-
nuierlich anpassen wollen.”

Kontakt:

BALTIC SEA RESORT
HafenstralRe 9

17440 Kroslin

Tel.: 38370 2510

E-Mail: info@baltic-sea-resort.com
Web: www.baltic-sea-resort.com



