
Unternehmens-Profil:   

 
 Branche:  

Gesundheitswesen 
 

Anzahl Mitarbeitende:  
152 

 

Zertifiziert seit: 
 Dezember 2008 

 
 Integration der Familienorientierung in das Qualitäts-

managementsystem der Klinik 

 verschiedene auf familiäre Bedürfnisse angepasste 

Arbeitszeitmodelle 

 Kinderbonuszeit (Freistellung am Geburtstag der Kin-

der ab 14 Uhr)  

 Durchführung einer jährlichen Kinderweihnachtsfeier 

 Kontakthalteprogramme für Mitarbeitende in der El-

tern- oder Pflegezeit 

 Gutschein zur Geburt 

 Nutzung der hauseigenen Einrichtungen (Schwimm-

halle, Sauna, Sporträume, Computerkabinett) 

 
Besonderheit: 
Beschäftigung einer Familienbeauftragten für 30 Stunden 
die Woche. Ob Amtsgänge, kleiner Einkauf oder Hilfe bei 
der Wohnungssuche für neue Angestellte, die Ansprech-
partnerin erledigt alles, wofür die Mitarbeiter – ob mit oder 
ohne Kinder – keine Zeit haben.  
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AUDiT „Erwerbs- und Privatleben“  
 

Das Audit ist ein strategisches Ma-
nagementinstrument zur Verbesserung 
der Vereinbarkeit von Erwerbs- und 
Privatleben. Es unterstützt Unterneh-
men bei der Umsetzung einer mitarbei-
ter/-innenorientierten Unternehmenskul-
tur, entwickelt zeitgemäße Personal-
konzepte und integriert innovative Mo-
delle zum Kompetenzerhalt älter wer-
dender Mitarbeiter/-innen. 
 
Handlungsfelder: 

 Arbeitszeit 

 Arbeitsorganisation und –inhalt 

 Arbeitsort 

 Informations- und 

Kommunikationspolitik 

 Führungskompetenz 

 Personalentwicklungs- und -

Beratungsprogramme 

 Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment 

 Flankierender Service für Mitarbei-

tende 

 Entgeltbestandteile / geldwerte 

Leistungen 

 

AUDiT – es geht ganz einfach! 
 
 Informations- und Vorbereitungsge-

spräch(e)  

 Auftaktveranstaltung  

 Analyse des Status quo und des 

Entwicklungspotenzials 

 Auswertung und Ergebnispräsentati-

onen 

 Entwicklung eines unternehmens-

spezifischen Konzeptes  

 Konzeptumsetzung mit Beratung 

und Prozessbegleitung 

 Durchführung des Audits 

 Re-Audit nach drei Jahren 

 
Mit Abschluss des Prozesses erhalten 
Unternehmen ein Gütesiegel.  
 

 

Verwaltungsdirektorin, Birgit Richter 
 

Folgende Ergebnisse des Audits „Erwerbs- und Privatle-

ben“ möchte ich hervorheben, weil sie aus unserer Sicht 

einen entscheidenden Anteil an der Zufriedenheit und Leis-

tungsfähigkeit unserer Mitarbeitenden im Arbeitsprozess 

haben: 

- Einstellung einer Mitarbeiterin, die explizit als Fami-

lienbeauftragte für alle Kollegen tätig ist 

- Regelungen zu Sonderurlaubstagen 

- Kinderbonuszeit (Freistellung ab 14 Uhr am Geburts-

tag des Kindes bis zum 10. Lebensjahr) 

- Kontakthalteprogramme für Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter in der Eltern- und Familienzeit 

 

Kontakt: 
 

AHG Klinik Waren (Müritz) 
Am Kurpark 1 
17192 Waren (Müritz) 
Tel. 03991 6350 
Fax: 3991 635-531 
E-Mail: waren@ahg.de 
Web: www.ahg.de/Standorte/Kliniken/Waren 
 

mailto:waren@ahg.de

